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Recrute un / une 
 

Technicien RH en charge de l’aide au pilotage (H/F) 
 

Référence n° AP-2708-DAPRH 
 

Type de recrutement Niveau d’emploi Localisation du poste 

CDD 10 mois 

100% 

Catégorie B 

Direction Générale 

Déléguée Ressources 

Humaines 

Direction de l’Aide au 

Pilotage RH  

 
 

Contexte et environnement de travail 

 

Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, 
l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire. 
Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex. 
Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés 
pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale 
et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, les 
questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que 
la modernisation de ses services sont des priorités. 
 
Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente 
dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement de 
Shanghai) ; elle compte 24 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école 
d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche. 
 
Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, 
chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement. 
 
Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse 
salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²). 
 
Description de la structure d’affectation 
 

Au sein de la Direction Générale Déléguée Ressources Humaines, la Direction de l’Aide au Pilotage RH 

est composée de 9 personnes.  

Ses missions principales sont découpées autour de deux grands axes : 

 Les emplois et la masse salariale avec notamment : les campagnes d’emplois, le suivi des 

demandes d’autorisation de recrutement, l’élaboration du budget et des budgets rectificatifs et les 

dialogues de gestion RH 

 Les SI-RH avec principalement : la fiabilisation, la production et l’analyse des données RH de 

l’établissement (Bilan Social, enquêtes, indicateurs etc…) 
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L’UGA devra changer ses SI-RH sous 2 ans (avec actuellement, Harpège pour la gestion administrative, 

Winpaie pour la paie et HELICO pour le paiement des heures complémentaires et vacations). Le futur SI-

RH devra intégrer à minima la gestion et la paie des personnels de l’établissement (plus de 6000 payes par 

mois).  

 

Mission du poste et activités principales 

 
Dans ce contexte le/la technicien(ne) devra participer : 

 aux groupes de travails sur le changement de SI-RH 

 à la reprise des données (de l’ancien SI) 

 à la rédaction et à la diffusion de nouvelles procédures. 

 
Le/la technicien(ne) participera également aux missions récurrentes de la DAPRH : 

 Elaborer des requêtes exploitant le SIRH, produire des données statistiques pour répondre à des 
études, des enquêtes internes et externes à l’établissement, des demandes de diagnostic RH 
(audits, inspections, statistiques…). 

 Assurer la production régulière d’indicateurs de suivi à des fins d’aide à la décision et d’optimisation 
de la gestion des ressources humaines. Valoriser les informations extraites pour faciliter l’analyse et 
l’interprétation des résultats. (simulations, études/hypothèses…) 

 Accompagner le processus de mise en qualité des données du SIRH dans le cadre de la 
fiabilisation. Produire des requêtes de contrôle et assurer le suivi des corrections. 

 Assurer la liaison avec les services de gestion et garantir le respect des procédures. 

 Développer des projections et des analyses pluriannuelles (impact de la politique d’établissement à 
moyen terme et long terme, évolution des effectifs…) 

 Mettre en place des procédures et rédiger des modes opératoires pour améliorer le fonctionnement 
des domaines gérés. 

 

Profil recherché 

 

Formation, diplôme requis : formation en contrôle de gestion ou analyse de données souhaitée (DUT, 
Licence…) 

Expérience professionnelle souhaitée : 

☑ débutant   ☑de 2 à 5 ans   + de 5 ans   autre, préciser : ………………… 

 

Compétences 

 

Savoir 

- Connaissance de la réglementation applicable au domaine  

Savoir-faire 

- Maîtriser les logiciels de gestion des ressources humaines et de la paie 

- Maîtriser les systèmes de gestion de bases de données et les langages de requêtes, notamment sur les 

logiciels Business Object, Access et Excel 

- Emettre un diagnostic sur une situation et rendre compte 

- Travailler en équipe et en réseau 

Savoir-être  

- Rigueur et disponibilité 

- Autonomie et réactivité 

- Capacité à être force de proposition 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Respect de la confidentialité des informations 

- Bon relationnel, capacité d’écoute et de communication afin de comprendre et de se faire comprendre 
auprès des différents interlocuteurs externes et internes 

- Capacité à s’adapter aux situations d’urgence 
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Rémunération :  
En référence aux grilles de rémunération de la fonction publique niveau B. 
 
Avantages sociaux 
Droit annuel à congé : 45 jours ouvrés  
Temps de travail : plusieurs modalités, possibilité de télétravail  
Restauration subventionnée 
Transports publics remboursés partiellement 
Installations sportives  
Subventions pour les activités périscolaires, culturelles... 
Chèques vacances 
 

 

Procédure de recrutement 
 

 Les personnes intéressées doivent faire parvenir  par voie électronique leur candidature accompagnée d’un CV en 

rappelant la référence suivante : Réf AP-2708-DAPRH, au plus tard le 30/09/2018 à l’adresse suivante :  

 

Antoine PHILIBERT, Chargé de recrutement / DGDRH 

Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr 
 

 Pour les questions relatives à la fonction, vous pouvez contacter : 

 

Marion NORMAND, Directrice de l’Aide au Pilotage RH 

Mail : marion.normand@univ-grenoble-alpes.fr 
 

OU 

 
Karine BONA, Directrice adjointe de l’Aide au Pilotage RH 

Mail : karine.bona@univ-grenoble-alpes.fr 
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