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L'an deux mil dix-huit, le vingt-huit septembre à neuf heures et trente minutes, le conseil 
d'administration de l'Université Grenoble Alpes était rassemblé en séance plénière sous la présidence 
de Monsieur Patrick LEVY, président. 

Point à l'ordre du jour: 

6.1 Campagne d'emploi des enseignants du second degré 

Membres présents: BARBIER Emmanuel, BERNARD Sébastien, COURTOIS Hervé, GRANET 
ABISSET Anne-Marie, CHAZE-MAGNAN Ludivine, FILIPPI Lionel, GAILLARD Isabelle, MARTIN 
MERCIER Sylvie, PAPA Françoise, BORRAS Isabelle, FORESTIER Gérard, GUINET Éric, KAFAI 
Mitra, MABED Abdelmalek, SOTO Orianna, ROGEAT Elise, CROUZET Lucas, ROUILLON Joris, 
PARET Jérôme, VIAN NET Sylvie. 

Membres représentés: CARON FASAN Marie-Laurence (procuration à FILIPPI Lionel), LBATH 
Ahmed (procuration à CHAZE-MAGNAN Ludivine), LECCIA Marie-Thérèse (procuration à 
GRANET ABISSET Anne-Marie), MARTENS Kirsten (procuration à COURTOIS Hervé), 
WENDLING Olivia (procuration à BERNARD Sébastien), BOLF Edith (procuration à BARBIER 
Emmanuel), LOUIE France-Dominique (procuration à GAILLARD Isabelle), LEBARBE Thomas 
(procuration à SOTO Orianna). 

,, 

Membres absents ou excusés : tous les autres membres. 



Vu l'avis du comité technique émis le 25 septembre 2018, 

Considérant la proposition de postes ouverts à la publication dans le cadre de la campagne d'emplois 
2019 relative aux enseignants du second degré, telle que présentée en annexe; 

1) li est proposé au conseil d'administration d'approuver dans le cadre de la campagne 
d'emplois du second degré 2019, la proposition de maintien des vingt-quatre postes 
mentionnés dans le document joint. 

2) // est proposé au conseil d'administration d'approuver dans le cadre de la campagne 
d'emplois du second degré 2019, la transformation de quatre postes de maître de 
conférences en poste d'enseignants du second degré. 

Considérant qu'un administrateur sollicite comme au comité technique deux votes : 
le premier sur le tableau avec le maintien des postes sans transformation 
le second sur le tableau tel que présenté, comportant des transformations de postes 
d'enseignant-chercheur en postes de PRCE/PRAG. 

Au vu de ces éléments, il est proposé au conseil d'administration: 

d'approuver le tableau de la campagne d'emploi des enseignants du second degré sans 
transformation de postes. 

Le résultat du vote est le suivant: 

Membres en exercice 37 
Membres présents 20 
Membres représentés 8 
Nombre de votants · 28 
Voix favorables 28 
Voix défavorable o 
Ne prend pas part au vote o 
Abstention o 

Après en avoir délibéré, le conseil d'administration approuve à l'unanimité de ses membres 
présents et représentés le tableau de la campagne d'emploi des enseignants du second degré sans 
transformation de postes. 



d'approuver le tableau de la campagne d'emploi des enseignants du second degré tel que 

présenté, comportant des transformations de postes d'enseignant-chercheur en postes de 
PR CE/PRAG. 

Le résultat du vote est le suivant: 

Membres en exercice 37 
Membres présents 20 
Membres représentés 8 
Nombre de votants 28 
Voix favorables 12 
Voix défavorables 5 
Ne prend pas part au vote o 
Abstentions 11 

Après en avoir délibéré, le conseil d'administration approuve à la majorité de ses membres 
présents et représentés le tableau de la campagne d'emploi des enseignants du second degré tel 
que présenté, comportant des transformations de postes d'enseignant-chercheur en postes de 
PR CE/PRAG. 

Publié Je :08 . ..-f o. 2.o -f 8 
Transmis au Rectorat le :O!, -.fo. -Zo.-f 8 

Fait à St- Martin- d'Hères, le 28 septembre 2018 



Campagne 2nd Degré 2019 
28 postes publiés dont 10 postes susceptibles d'être vacants (départs à confirmer avant CA)

N° national du 

poste

Libellé 

structure 

localisation

Libellé catégorie 

emploi

Motif de 

vacance

Date de début de 

vacance

Nature du 

poste

Nature de la demande 

C2019
Corps Discipline 2nd Degré Commentaire

0052PREC ESPE 1er degré Retraite 01/10/2019 ? PSV Maintien 1er degré Sciences de l'Education

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

0059PREC ESPE 1er degré Retraite 01/09/2019 ? PSV Maintien 1er degré Sciences de l'Education

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

PRAG0060 ESPE Professeur agrégé Mutation externe 01/09/2018 PV Maintien PRCE/PRAG LETTRES 

PRCE0031 ESPE Professeur certifié Retraite 01/01/2018 PV Maintien PRCE/PRAG EDUCAT.PHYS.SPORT 

PRCE0072 ESPE Professeur certifié Retraite 01/09/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG MATHEMATIQUES 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

PRCE0107 ESPE Professeur certifié Retraite 01/09/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG TECHNOLOGIE 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

Grenoble IAE PV Transformation PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

PRAG0825 IUT1 Grenoble Professeur agrégé Retraite 01/10/2018 PV Maintien PRCE/PRAG LETTRES MODERNES 

PRAG0858 IUT1 Grenoble Professeur agrégé
Réussite 

concours MCF
01/09/2018 PV Maintien PRCE/PRAG LETTRES MODERNES 

PRCE0861 IUT1 Grenoble Professeur certifié Retraite 01/08/2018 PV Maintien PRCE/PRAG

Sciences Industrielles de 

l'Ingénieur - Ingénierie des 

Constructions (SII-IC). 

06MCF0717 IUT2 Grenoble Maitre de conf. Retraite 01/10/2017 PV Transformation PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

PRAG0666 IUT2 Grenoble Professeur agrégé Mutation externe 01/09/2018 PV Maintien PRCE/PRAG LETTRES MODERNES 

PRAG0092 IUT2 Grenoble Professeur agrégé Mutation externe 01/09/2017 PV Maintien PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

PRAG0142 IUT2 Grenoble Professeur agrégé Retraite 01/10/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

PRCE0303 IUT2 Grenoble Professeur certifié
Réussite 

concours MCF
01/09/2018 PV Maintien PRCE/PRAG LETTRES MODERNES 

PRCE0533 IUT2 Grenoble Professeur certifié Retraite 01/02/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG MATHEMATIQUES 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

PRAG0698 IUT Valence Professeur agrégé Mutation externe 01/09/2017 PV Maintien PRCE/PRAG LETTRES MODERNES 

PRCE0531 IUT Valence Professeur certifié Retraite 01/09/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG ANGLAIS 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

PRAG0103 Serv. Langues Professeur agrégé Mutation externe 01/09/2015 PV Maintien PRCE/PRAG ANGLAIS 

PRCE1461 SUAPS Professeur certifié Retraite 01/09/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG EDUCAT.PHYS.SPORT 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

PRCE1462 SUAPS Professeur certifié Retraite 01/01/2019 PV Maintien PRCE/PRAG EDUCAT.PHYS.SPORT 

PRCE0567 UFR Droit Professeur certifié
Réussite autre 

concours
01/09/2018 PV Maintien PRCE/PRAG ANGLAIS 

PRAG1141 UFR FEG Professeur agrégé Retraite 01/02/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA

05MCF0956 UFR FEG Maitre de conf. Retraite 01/10/2018 PV Transformation PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

PRAG0674 UFR  IM2AG Professeur agrégé Retraite 01/09/2019 PV Maintien PRCE/PRAG ECONOMIE GEST. 

27MCF0702 UFR  IM2AG Maitre de conf. Retraite 01/09/2018 PV Transformation PRCE/PRAG MATHEMATIQUES 

PRCE1145 UFR PHITEM Professeur certifié PV Maintien PRCE/PRAG PHYSIQUE - CHIMIE 

PRCE0489 UFR STAPS Professeur certifié Retraite 01/09/2019 ? PSV Maintien PRCE/PRAG EDUCAT.PHYS.SPORT 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera publié 

sous réserve de confirmation de la vacance du poste 

avant le CA


