UNIVERSITE
W Grenoble
4 Alpes

Conseil d’Administration de I"'Université Grenoble Alpes
du 17 décembre 2018

n°06 - D 17.12.2018

L’an deux mil dix-huit, le dix-sept décembre & quatorze heures, le conseil d’administration de
I’Université Grenoble Alpes était rassemblé en séance pléniére sous la présidence de Monsieur Patrick
LEVY, président.

Point a I'ordre du jour :

4.2 Admission en Master

Membres présents :  LEVY Patrick, BERNARD Sébastien, CARON FASAN Marie-Laurence, COURTOIS
Hervé, LBATH Ahmed, CHAZE-MAGNAN Ludivine, GAILLARD Isabelle, MARTIN-MERCIER Sylvie, PAPA
Frangoise, RACHIDI Walid, WENDLING Olivia, BORRAS Isabelle, FORESTIER Gérard, GUINET Eric, KAFAI
Mitra, MABED Abdelmalek, SOTO Orianna, ROGEAT Elise, ROUILLON Joris, BOLF Edith, LOUIE France-
Dominique.

Membres représentés : GRANET ABISSET Anne-Marie (procuration & LBATH Ahmed), LECCIA Marie-
Thérese (procuration a RACHIDI Walid), FILIPPI Lionel (procuration a CARON FASAN Marie-Laurence),
CROUZET Lucas (procuration a ROGEAT Elise), BELLON Héléne (procuration a COURTOIS Hervé),
GARNIER Jocelyne (procuration a LEVY Patrick), HABFAST Claus (procuration a CHAZE-MAGNAN
Ludivine), BARBIER Emmanuel (procuration @ MARTIN-MERCIER Sylvie).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.




Vu l"avis de la CFVU du 15 novembre 2018,

1- Capacités d’accueil
Considérant les capacités d’accueil en master présentées en annexe ;

Au regard de ces éléments, il est proposé au conseil d’administration d’approuver les capacités
d’accueil en master.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 37
Membres présents 21
Membres représentés 8

Nombre de votants 29
Voix favorables 28

Voix défavorable

0
Ne prend pas partauvote |0
Abstention 1

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration approuve 3 la majorité de ses membres
présents et représentés les capacités d’accueil en master.

2- Dates de campagne de recrutement
Considérant les dates de campagne de recrutement présentées en annexe ;

Au regard de ces éléments, il est proposé au conseil d’administration d’approuver les dates de
campagne de recrutement en master.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 37
Membres présents 21
Membres représentés 8

Nombre de votants 29
Voix favorables 29

Voix défavorable

0
Ne prend pas partauvote | O
Abstention 0

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration approuve a l'unanimité de ses membres
présents et représentés les dates de campagne de recrutement en master présentées en annexe.



3- Modalités d’admission

Considérant les modalités d’admission en master présentées en annexe ;

Au regard de ces éléments, il est proposé au conseil d’administration d’approuver les modalités

d’admission en master.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 37
Membres présents 21
Membres représentés 8

Nombre de votants 29
Voix favorables 29

Voix défavorable

0
Ne prend pas partauvote |0
Abstention 0

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration approuve a Punanimité de ses membres

présents et représentés les modalités d’admission en master présentées en annexe.

pubiicle: 0. 0 A, 30649

Transmis au Rectorat le :

Ae.oAd. 2045

Fait a St- Martin- d’Héres, le 19 décembre 2018
Pour le Président et par délégation

Le Directeur général des services, o
Joris BENELLE _ <~ :
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DGD-FVU/DEVE

CAL M1 2019-2020
CFVU du 13/12/2018

Adm Ission M 1 ICapacité Accueil 1A Surbooking / [J| __[ICapacité Accueill Evolution des
2018/2019 12/11/2018 Sousbookin; 2019/2020 " capacités " (v AT . A
/ R u e | / Modalités de recrutement Date de Campagne . P N (arg (s) si d'accueil modifiée)
Hors Hors Hors Hors d'accueil (2018-
T 19/2019-20)
ALL Lettres 8 mentions 29 parcours 640 478 -162 632 -8
LE 2 mentions 8 parcours 183 119 -64 || 183 0
LEA 69 64 -5 69 Dossier + Test en ligne (pour TSM) 15 avril - 14 juin
LLCER 114 55} -59 114 Dossier 15 avril - 14 juin
LLASIC 6 mentions 21 parcours 457 359 -98 || 449 -8
R 15 avril - 21 juin 17 avril
Arts, lettres, civilisation %0 54 36 %0 LEESE - 21 juin (Diff. Cult.) 0
’ ’ Concours (Diff. Culture) : :
Création artistique 80 a1 39 70 Dossier 22 mars - 21 juin Capacité d acguell p‘Ius en adéquation avec les capacités des
M2 en poursuite d'étude.
Didactique des langues 65 47 -18 67 Dossier 23 avril - 17 juin
Information-Communication 137 155 18 137 Concours 1er avril - 21 juin 0
Journalisme Journalisme 30 30 0 30 Concours recrutement IEP
Sci dul e - o o e 18 mars au 17 juin
ciences du langage - ossier Ler avril - 21 juin (MLC)
DEG DEG 13 mentions 16 parcours 660 540 -120 610 -50
FEG 3 mentions 3 parcours 187 136 -51 165 -22
] Surestimation de la demande pour le Master I'année
Economie de I'environnement, de I'energie et . X ) . . [passée. De maniére structurelle, la mention comporte une
SRS ! E Economie de I'energie et développement durable 30 21 -9 20 Dossier 1er mars au 31 mai vingtaine d'inscrits
Cette demande fait suite a la fusion du parcours DEOPP
avec le parcours IE. La capacité de 100 permet de gérer de
Economie des organisations Economie des organisations 112 85 -27 100 dossier et entretien 1er mars au 31 mai Imaniére satisfaisante le passage du M1 en M2 avec une
répartition prévisionnelle de 40 étudiants en IE et 20
étudiants dans chacun des 3 autres parcours.
Economie du développement Economie du développement 45 30 -15 45 dossier et entretien ler mars au 31 mai 0
IAE 10 mentions 13 parcours 473 404 -69 || 445 -28
Comptabilité, contrédle, audit 50 30 -20 50 Dossier + Test d'anglais + Entretien 14 avril - 15 Juin 0
Contrdle de gestion et audit organisationnel 45 40 -5 45 Dossier + Test d'anglais + Entretien 14 avril - 15 Juin 0
Entrepreneuriat et management de projets  Entrepi iat et de projets 20 23 3 20 Dossier + Test d'anglais + Entretien 15 Juin 0
Finance 60 52 -8 60 Dossier + Test d'anglais + Entretien 15 Juin 0
Gestion de production, logistique, achats Gestion de production, logistique, achats 55 46 -9 55 Dossier + Test d'anglais + Entretien 15 Juin 0
Gestion des ressources humaines Gestion des ressources humaines 28 36 8 30 Dossier + Test d'anglais + Entretien 15 Juin _
Management de l'innovation Management de l'innovation 25 25 (1] 25 Dossier + Test d'anglais + Entretien 15 Juin 0
Management des systémes d'information Manage des d'information 40 38 -2 40 Dossier + Test d'anglais + Entretien 15 Juin 0
et des 5 ; 5 5
ontraneicas on Management et administration des entreprises FC 25 21 -4 25 Dossier + Test d'anglais + Entretien 14 avril - 15 Juin 0
Cette capacité d'accueil permet de d'avoir 2 groupes sur
Grenoble (soit environ 70 étudiants) et 1 groupe sur
Marketing, Vente 125 93 -32 95 Dossier + Test d'anglais + Entretien 14 avril - 15 Juin Valence (soit 25 étudiants). Les 5 parcours de M2 actuels
(dont un orienté recherche) ne permettent pas d'accueillir
125 étudiants issus du M1.
SHS SHS 10 mentions 31 parcours 822 482 -340 777 -45
ARSH 3 mentions 5 parcours 200 95 -105 || 200 0
Histoire Histoire 90 52 -38 920 Dossier 23 avril - 21 juin 0
Histoire de I'art Histoire de I'art 60 23 -37 60 Dossier 23 avril - 21 juin 0
Philosophie 50 20 -30 50 Dossier 23 avril - 21 juin (]
IUGA 2 mentions 7 parcours 211 146 -65 || 211 0
éographie, envir é 106 65 -41 106 Dossier 4 février - 21 juin (]
Urbanisme et aménagement 105 81 24 105 Dossier et Entretien 4 février - 21 juin 0
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DGD-FVU/DEVE CAL M1 2019-2020

CFVU du 13/12/2018

Adm Ission M 1 ICapacité Accueil 1A Surbooking / [J| __[ICapacité Accueill Evolution des
2018/2019 12/11/2018 Sousbookin; 2019/2020 a capacités " q o " i
/ R u e | / Modalités de recrutement Date de Campagne . P N C (; (s) si d'accueil modifiée)
Hors Hors Hors Hors d'accueil (2018-
T 19/2019-20)
SHS 5 mentions 18 parcours 411 241 -170 || 366 -45
01 mars - 03 juin
hé eti i liquées aux sci I et sociales - MIASHS 75 54 -21 75 Dossi 0
fnior osster 11 février - 8 juin (SSD)
Métiers du livre et de I'édition 80 62 -18 80 Dossier 15 avril - 14 juin 0
La capacité d'accueil de 156 étudiants était exceptionnelle
pour absorber le recrutement des redoublants de M1 de
R . . I'ancienne accréditation. La capacité d'accueil de 126
Psychologie 156 77 =79 26 Dossier 25mars - 24 mai étudiants a pour objectif d'organiser les 7 parcours avec un
effectif moyen de 20 étudiants en M1.
Sciences de I'éducation 25 8 -17 25 Dossier 15 avril - 14 juin
Sciences sociales 75 40 a5 60 A Dossler 6 mai-21 {uln [Normalisation des capacités d'accueil a 20 par parcours en
Dossier et entretien (EMPS) 1er mars-31 mai (EMPS) M1
STS STS 16 mentions 42 parcours 1309 1055 -254 1269 -40
CHIMIE 4 mentions 8 parcours 232 203 -29 236 a4
- . L, N L . L . . 04 mars - 21 juin
Biodiversité, écologie, évolution Biodiversité, écologie, évolution 32 29 -3 32 Dossier []
B N R 04 mars - 21 juin
Biologie 76 68 -8 80 Dossier
L P R 04 mars - 21 juin
Chimie Chimie 50 46 -4 50 Dossier 0
Génie des procédés et des bio-procédés 74 60 -14 74 Dossier 04 mars - 21 juin 0
IM?AG 3 mentions 6 parcours 285 208 -77 251 -34
] Mise en cohérence du parcours "Master of Science in
Informatique 114 89 -25 102 Dossier 11 février - 8 juin Informatics at Grenoble" avec les capacités d'accueil de
I'INP
Parcours commun avec SHS : la capacité d'accueil affichée
A . e . 11 février - 8 juin I'année derniére était la capacité totale (SHS + IM2AG) -
Mathématiques et applications 95 61 -34 89 Dossier N . . ) B .
21 janvier - 8 juin (IAM) Cette capacité concerne 'IM2AG, SHS déclarant sa capacité
par ailleurs.
Methodes infor 450 A es La capacité d'accueil de 60 est en cohérence avec la
N e N R o 8 76 58 -18 60 Dossier 11 février - 8 juin soutenabilité du M2 qui est en ALTERNANCE et ne peut
gestion des entreprises (MIAGE) entreprises (MIAGE) P
absorber un flux entrants de 76 étudiants.
SANTE 1 mention 4 parcours 199 200 1 199 0
Ingénierie de la santé 199 200 1 199 Dossier et Entretien 18 mars - 9 mai 0
PHITEM 7 mentions 19 parcours 458 324 -134 || 448 -10
Electronique, énergie électrique, automatique 40 48 8 48 Dossier 15 janvier - 16 juin
15 janvier - 16 juin (GC PI)
Génie civil % 50 a7 a8 Dossier 1er mars - 30 avril (GC) Les capacités d' encadrer-n‘ent du parcmfrs .Genle Civil" ne
[permettent pas d'accueillir plus de 64 étudiants
Ingénierie nucléaire Ingénierie nucléaire 40 25 -15 40 Dossier 15 janvier - 16 juin
Fermeture du parcours "Mécanique et Ingénierie" remplacé
P R L - ar |'ouverture des parcours "Génie Mécanique" et
Mécanique 88 55 -33 72 Dossier 15 janvier - 16 juin ,‘,’ N . C . P ,
en Instr ion et (2 groupes
de 30)
Les conditions d'encadrement du parcours "Nano-Chemistry|
et hnol. 60 40 -20 56 Dossier 15 janvier - 16 juin Parcours International” sur les plateformes expérimentales
imposent une limite a 16 étudiants par groupe
Physique 50 55 5 60 Dossier 2 mai - 16 juin
Sciences de la terre et des planétes, environnement 84 42 -42 84 Dossier 15 janvier - 16 juin 0
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DGD-FVU/DEVE

CAL M1 2019-2020
CFVU du 13/12/2018

Admission M1

ICapacité Accueil 1A Surbooking / [J| __[ICapacité Accueill Evolution des
2018/2019 12/11/2018 Sousbooking 2019/2020 . capacités . . " .
| | C ( (<) 3
Hors Hors Hors Hors Modalités de recrutement Date de Campagne d'accueil (2018- si d'accueil modifiée)
T 19/2019-20)
STAPS 1 mention 5 parcours 135 120 -15 || 135 0
STAPS 135 120 -15 135 Dossier 1 mars - 6 mai 0
Métiers de I'Ens. 3 mentions 17 parcours 812 581 -231 800 -12
ESPE 3 mentions 17 parcours 812 581 -231 || 800 -12
MEEF Encadrement éducatif 36 15 -21 30 7”7 7”7 ajustement a la réalité
MEEF Premier degré 390 333 -57 390 Dossier + test positionnement 8 avril - 7 juin
MEEF Second degré 386 233 -153 380 Dossier 5 avril - 24 mai piustement 3 |a réaliteé dans les parcours "Allemand” et
"Science de la vie et de la terre"
UGA 50 mentions 135 parcours 4243 3136 -1107 4088 [
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DGD FVU/DEVE

Données 2018/2019

Données 2019/2020

CAL M2 Droit 2019-2020
CFVU 13/12/2018

Admission M2

Commentaires

Inscriptions Capacité Evolution des capcités
Capacité Accueil IA Redoublants L. . X Surbooking / . ) Modalités de . ) o (argument(s) si
2018/2019 au 12 nov. 2018 AnISETEEr Sousbookin bl recrutement Rateietainaene ([l leniesl 2oy capacité d'accueil
: 12 nov. 2018 8 2019/2020 20) P o
. . modifiée)
DomainesComposantes Mentions M2 Parcours M2
DEG |Droit 11 mentions 18 parcours 401 4 339 -28 403 2
Droit de la propriété intellectuelle Droit de la propriété intellectuelle et des nouvg 20 0 18 -2 20 0
Droit des affaires 55 0 41 -14 55 0
Droit public des affaires Droit public des affaires - Management public 20 0 15 -5 20 0
Droit des collectivités territoriales 35 0 26 -9 35 0
Droit des libertés 77 3 78 1 80 3
Droit européen Carriéres juridiques européennes (CJE) 20 0 12 -8 20 0
Droit international 95 0 78 17 95 0
Droit notarial Droit notarial 18 1 19 1 18 0
Droit pénal et sciences criminelles Droit pénal et sciences criminelles 20 0 18 -2 20 0
Droit privé 25 0 20 -5 25 0
Justice, proces et procédures Contentieux et procédures d'éxécution 16 0 14 -2 15 -1




